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Allgemeine Bedingungen fiur die Berufsunfahigkeits-Zusatzver-
sicherung fur eine Rentendirektversicherung mit aufgeschobener
Rentenzahlung und Fondskomponenten (BUZ-bAV 01/2023)

Sehr geehrtes Mitglied,

als Versicherungsnehmer sind Sie unser Vertragspartner. Fir unser
Vertragsverhaltnis gelten die nachfolgenden Bedingungen.

Erlauterungen zu einzelnen Begriffen innerhalb dieser Bedingungen
kénnen Sie dem Glossar entnehmen.

Informationen zur steuerlichen Behandlung der Versicherung finden
Sie im Steuermerkblatt der Hauptversicherung, zu der die Berufsun-
fahigkeits-Zusatzversicherung abgeschlossen wurde. Informationen

zur sozialversicherungsrechtlichen Behandlung der Versicherung
finden Sie im Sozialversicherungsmerkblatt der Hauptversicherung.
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§ 1 Welche Versicherungsleistungen erbringen wir?
Unsere Leistungen bei Berufsunfahigkeit

(1) Wird die versicherte Person (das ist die Person, auf deren Be-
rufsfahigkeit die Versicherung abgeschlossen ist) wahrend der
Versicherungsdauer dieser Zusatzversicherung berufsunfahig (siehe
§ 2 Abs. 1 und 2), erbringen wir folgende Leistungen:

- Wir befreien Sie von der Beitragszahlungspflicht fir die Haupt-
versicherung und die eingeschlossenen Zusatzversicherungen,
langstens bis zum Ablauf der vereinbarten Leistungsdauer.

- Wir zahlen die Berufsunfahigkeitsrente, wenn diese mitversichert
ist, langstens bis zum Ablauf der vereinbarten Leistungsdauer.

Die Versicherungsdauer ist der Zeitraum, innerhalb dessen Versi-
cherungsschutz besteht. Mit Leistungsdauer wird der Zeitraum
bezeichnet, bis zu dessen Ablauf eine wahrend der Versicherungs-
dauer anerkannte Leistung langstens erbracht wird.

(2) Die nach Absatz 1 vereinbarten Versicherungsleistungen erbrin-
gen wir bei einem Grad der Berufsunfahigkeit von mindestens
50 Prozent. Bei einem geringeren Grad der Berufsunfahigkeit be-
steht kein Anspruch auf eine Leistung.

Unsere Leistung bei Berufsunfiahigkeit infolge Pflegebediirftig-
keit

(3) Wird die versicherte Person wahrend der Versicherungsdauer
dieser Zusatzversicherung berufsunfahig infolge Pflegebedirftigkeit
(siehe § 2 Abs. 5), ohne dass Berufsunfahigkeit im Sinne von § 2
Abs. 1 und 2 vorliegt, erbringen wir die nach Absatz 1 vereinbarten
Versicherungsleistungen.

Weitere Regelungen zu unseren Leistungen

(4) Der Anspruch auf Befreiung von der Beitragszahlungspflicht und
auf Rentenzahlung entsteht mit Ablauf des Monats, in dem die
Berufsunfahigkeit eingetreten ist, sofern Sie uns die Berufsunfahig-
keit zu diesem Zeitpunkt in Textform mitgeteilt haben. Wird uns die
Berufsunfahigkeit zu einem spateren Zeitpunkt mitgeteilt, entsteht
der Anspruch auf die Leistung friihestens drei Jahre vor dem Tag,
an dem uns der Eintritt der Berufsunfahigkeit in Textform mitgeteilt
worden ist. Diese Einschrankung gilt nicht, wenn der Anspruchser-
hebende die verspatete Mitteilung nicht verschuldet hat.

(5) Ist die vertraglich vereinbarte Leistungsdauer langer als die
vertraglich vereinbarte Versicherungsdauer, werden Anspruche, die
durch Eintritt der Berufsunfahigkeit vor Ablauf der Versicherungs-
dauer entstanden sind, auch dann noch anerkannt, wenn sie erst
spater geltend gemacht werden.

(6) Der Anspruch auf Befreiung von der Beitragszahlungspflicht und
auf Rentenzahlung endet, wenn

- Berufsunfahigkeit im Sinne dieser Bedingungen nicht mehr vor-
liegt oder

- der Grad der Berufsunfahigkeit unter 50 Prozent sinkt oder

- bei Berufsunfahigkeit infolge Pflegebedurftigkeit eine Pflegebe-
durftigkeit gemaR § 2 Abs. 5 nicht mehr vorliegt oder

- die versicherte Person stirbt oder

- die vertraglich vereinbarte Leistungsdauer ablauft.

(7) Bis zur Entscheidung Uber die Leistungspflicht mussen Sie die
Beitrdge in voller Héhe weiter entrichten; wir werden die zu viel
gezahlten Beitrage jedoch bei Anerkennung der Leistungspflicht
zurtickzahlen.

(8) Der Versicherungsschutz besteht weltweit.
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(9) Renten zahlen wir monatlich im Voraus.

(10) Es kann sich eine Leistung aus der Uberschussbeteiligung
ergeben (siehe § 8).

§ 2 Was ist Berufsunfahigkeit im Sinne dieser Bedingungen?

(1) Berufsunfahigkeit liegt vor, wenn die versicherte Person infolge
Krankheit, Korperverletzung oder mehr als altersentsprechenden
Krafteverfalls, die arztlich nachzuweisen sind, voraussichtlich auf
Dauer (mindestens drei Jahre) ihren zuletzt ausgelbten Beruf, so
wie er ohne gesundheitliche Beeintrachtigung ausgestaltet war, zu
einem Grad von mindestens 50 Prozent nicht mehr ausliben kann
und auch keine andere Tatigkeit ausubt, die ihrer bisherigen Le-
bensstellung entspricht.

Bei dem Personenkreis der Selbststandigen und Angestellten mit
Weisungs- und Direktionsbefugnis liegt Berufsunfahigkeit erst dann
vor, wenn die versicherte Person nach einer ihr zumutbaren Umor-
ganisation nicht weiterhin innerhalb ihres Betriebs tatig sein kénnte.
Eine Umorganisation ist dann zumutbar, wenn die Auslbung dieser
Tatigkeit der bisherigen Stellung der versicherten Person noch
angemessen ist, die versicherte Person ihre Lebensstellung vor
Eintritt der gesundheitlichen Beeintrachtigung wahren kann, erhebli-
cher Kapitaleinsatz nicht erforderlich ist und keine erheblichen Ein-
kommenseinbuflen damit verbunden sind.

Bei Studenten, die eine erforderliche Zwischenprifung in ihrem
aktuellen Studiengang (z. B. Physikum, Magister-Zwischenprifung)
bestanden haben, prifen wir, ob sie die Tatigkeit eines Absolventen
dieses Studienganges in ihrer allgemeinen Ausgestaltung austiben
konnen. Ist eine Zwischenprifung nicht erforderlich, gilt das Gleiche,
wenn die versicherte Person die Halfte der gesetzlich vorgesehenen
oder im Durchschnitt Gblichen Ausbildungszeit (z. B. Regelstudien-
zeit) absolviert hat.

Bei Studenten wird in allen anderen Fallen bei der Priifung unserer
Leistungspflicht der vor Beginn des Studiums ausgelibte Beruf
zugrunde gelegt.

(2) Ist die versicherte Person sechs Monate ununterbrochen infolge
Krankheit, Korperverletzung oder mehr als altersentsprechenden
Krafteverfalls, die arztlich nachzuweisen sind, zu einem Grad von
mindestens 50 Prozent auflerstande gewesen, ihren zuletzt ausge-
Ubten Beruf, so wie er ohne gesundheitliche Beeintrachtigung aus-
gestaltet war, auszuliben und hat sie in dieser Zeit auch keine ande-
re Tatigkeit ausgelbt, die ihrer bisherigen Lebensstellung entspricht,
gilt die Fortdauer dieses Zustandes als Berufsunfahigkeit.

Ende der Berufsunfahigkeit

(3) Eine Berufsunfahigkeit im Sinne der Absatze 1 und 2 gilt in dem
Umfang als beendet, in dem die versicherte Person eine neue beruf-
liche Tatigkeit auslibt. Diese ausgelibte berufliche Tatigkeit muss
hierbei der Lebensstellung der versicherten Person in wirtschaftli-
cher und sozialer Hinsicht zum Zeitpunkt des Eintritts der Berufsun-
fahigkeit entsprechen. Eine der bisherigen Lebensstellung entspre-
chende Tatigkeit liegt vor, wenn sie in ihrer Vergitung und Wert-
schatzung nicht splrbar unter das Niveau der vor Eintritt der Berufs-
unfahigkeit ausgelibten Tatigkeit absinkt. Die dabei der versicherten
Person zumutbare Einkommensreduzierung wird von uns je nach
Lage des Einzelfalls unter Beriicksichtigung der durch hochstrichter-
liche und herrschende oberlandesgerichtliche Rechtsprechung
festgelegten Grofle im Vergleich zum jahrlichen Bruttoeinkommen
im zuletzt vor Eintritt der gesundheitlichen Beeintrachtigung ausge-
Ubten Beruf bestimmt; sie betragt jedoch maximal 30 Prozent. Lie-
gen diese Voraussetzungen vor, ist es unerheblich, ob die Berufsun-
fahigkeit in dem friiheren Beruf fortdauert, es sei denn, die versicher-
te Person weist nach, dass sie ihre neue berufliche Tatigkeit ausiibt,
obwohl sie hierzu aufgrund ihrer gesundheitlichen Verhaltnisse
eigentlich nicht in der Lage ist.

Berufsunfahigkeit bei voriibergehendem oder dauerhaftem
Ausscheiden aus dem Berufsleben

(4) Scheidet die versicherte Person voribergehend (héchstens drei
Jahre) aus dem Berufsleben aus und werden spater Leistungen
wegen Berufsunfahigkeit beantragt, werden wir die Berufsunfahigkeit

nach dem zuletzt ausgeiibten Beruf, so wie er ohne gesundheitliche
Beeintrachtigung ausgestaltet war, und der damit erreichten Le-
bensstellung zum Zeitpunkt des Ausscheidens aus dem Berufsleben
beurteilen.

Bei dauerhaftem Ausscheiden aus dem Berufsleben kommt es bei
der Anwendung der Absétze 1 und 2 darauf an, dass die versicherte
Person auRerstande ist, eine Tatigkeit auszutiben, die aufgrund ihrer
Ausbildung und Fahigkeiten ausgeubt werden kann und ihrer Le-
bensstellung vor Eintritt der gesundheitlichen Beeintrachtigung
entspricht.

Eine Unterbrechung der beruflichen Tatigkeit wegen Mutterschutz,
Elternzeit, Wehr- oder Bundesfreiwilligendienst stellt immer ein
vorlibergehendes Ausscheiden aus dem Berufsleben dar.

Berufsunfahigkeit infolge Pflegebediirftigkeit

(5) Berufsunfahigkeit infolge Pflegebediirftigkeit liegt vor, wenn die
versicherte Person nach dem Elften Buch des Sozialgesetzbuches
(SGB XI) in der am 28. Juni 2022 gultigen Fassung eine Pflegebe-
dirftigkeit nach Pflegegrad 4 oder Pflegegrad 5 erreicht.

Voriibergehende Veranderungen der Gesundheitsverhiltnisse

(6) Vorlibergehende Besserungen des Gesundheitszustands fiihren
nicht zum Ende der Berufsunfahigkeit. Eine Besserung gilt dann
nicht als voribergehend, wenn sie nach drei Monaten noch anhalt.

§ 3 In welchen Féllen ist der Versicherungsschutz ausge-
schlossen?

Grundsatzlich besteht unsere Leistungspflicht unabhangig davon,
auf welcher Ursache die Berufsunfahigkeit beruht. Es besteht kein
Versicherungsschutz, wenn die Berufsunfahigkeit verursacht ist:

a) durch vorsatzliche Ausfiihrung oder den Versuch einer Straftat
durch die versicherte Person;

b) unmittelbar oder mittelbar durch Kriegsereignisse. Unsere Leis-
tungen sind nicht ausgeschlossen, wenn die versicherte Person
in unmittelbarem oder mittelbarem Zusammenhang mit kriegeri-
schen Ereignissen berufsunfahig wird, denen sie wahrend eines
Aufenthalts auferhalb der Bundesrepublik Deutschland ausge-
setzt und an denen sie nicht aktiv beteiligt war;

C

~

unmittelbar oder mittelbar durch innere Unruhen, sofern die
versicherte Person aufseiten der Unruhestifter teilgenommen hat;

d

-

durch Strahlen infolge Kernenergie, die das Leben oder die
Gesundheit zahlreicher Menschen derart gefahrden, dass zur
Abwehr der Gefahrdung eine Katastrophenschutzbehérde oder
vergleichbare Behdrde tatig wurde;

e

~

durch folgende von der versicherten Person vorgenommene
Handlungen

- absichtliche Herbeiflihrung von Krankheit,

- absichtliche Herbeifiihrung von mehr als altersentsprechen-
den Krafteverfalls,

- absichtliche Selbstverletzung oder
- versuchte Selbsttétung.

Wir werden jedoch leisten, wenn uns nachgewiesen wird, dass
die versicherte Person diese Handlungen in einem die freie Wil-
lensbestimmung ausschlieRenden Zustand krankhafter Stérung
der Geistestatigkeit begangen hat;

f) durch eine widerrechtliche Handlung, mit der Sie als Versiche-
rungsnehmer vorsatzlich die Berufsunfahigkeit der versicherten
Person herbeigefiihrt haben;

unmittelbar oder mittelbar durch den vorsatzlichen Einsatz von
atomaren, biologischen oder chemischen Waffen oder den vor-
satzlichen Einsatz oder die vorsatzliche Freisetzung von radioak-
tiven, biologischen oder chemischen Stoffen, sofern der Einsatz

-

g
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oder das Freisetzen darauf gerichtet sind, das Leben oder die
Gesundheit einer Vielzahl von Personen zu gefahrden. Weitere
Voraussetzung fir unsere Leistungsfreiheit ist, dass dieses Er-
eignis zu einer nicht vorhersehbaren Veradnderung des Leis-
tungsbedarfs gegenulber den technischen Berechnungsgrundla-
gen flhrt, so dass die Erfullbarkeit der zugesagten Versiche-
rungsleistungen nicht mehr gewahrleistet ist. Dies muss von ei-
nem unabhangigen Treuhander bestatigt werden. Unsere Leis-
tungen sind nicht ausgeschlossen, wenn die versicherte Person
in unmittelbarem oder mittelbarem Zusammenhang mit kriegeri-
schen Ereignissen berufsunfahig wird, denen sie wahrend eines
Aufenthalts aulerhalb der Bundesrepublik Deutschland ausge-
setzt und an denen sie nicht aktiv beteiligt war.

§ 4 Was ist zu beachten, wenn eine Versicherungsleistung
verlangt wird?

(1) Wird eine Leistung aus der Berufsunfahigkeits-
Zusatzversicherung beansprucht, missen uns auf Kosten des An-
spruchserhebenden in deutscher Sprache, gegebenenfalls in be-
glaubigter Ubersetzung, folgende Auskiinfte, die zur Feststellung
unserer Leistungspflicht erforderlich sind, gegeben und Nachweise
vorgelegt werden:

a) ein Zeugnis Uber den Tag der Geburt der versicherten Person;

b) eine ausfiihrliche Darstellung der Ursache fiir den Eintritt der
Berufsunfahigkeit;

ausfiihrliche Berichte der Arzte, die die versicherte Person ge-
genwartig behandeln bzw. behandelt oder untersucht haben,
Uber Ursache, Beginn, Art, Verlauf und voraussichtliche Dauer
des Leidens der versicherten Person sowie Uber den Grad der
Berufsunfahigkeit oder Uber die Pflegebediirftigkeit;

C

-~

o
-

eine ausfiihrliche Beschreibung des zuletzt ausgelbten Berufs
der versicherten Person, deren Stellung und Tatigkeit im Zeit-
punkt des Eintritts der Berufsunfahigkeit sowie tber danach ein-
getretene Veranderungen;

e) Angaben und Nachweise Uber Einkommen aus beruflicher Tatig-
keit;

f) gegebenenfalls Rentenbescheid eines Sozialversicherungstra-
gers Uber eine Erwerbsminderungsrente (ausgenommen gesetz-
liche Unfallversicherung);

g) bei Berufsunfahigkeit infolge Pflegebedurftigkeit zusatzlich eine
Bescheinigung des Pflegeversicherungstragers Uber das Beste-
hen der Pflegebediirftigkeit;

=)
=

eine Aufstellung

- der Arzte, Krankenhduser, Krankenanstalten, Pflegeeinrich-
tungen oder Pflegepersonen, bei denen die versicherte Per-
son in Behandlung war, ist oder, sofern bekannt, sein wird,

- der Versicherungsgesellschaften, Sozialversicherungstrager
oder sonstiger Versorgungstrager, bei denen die versicherte
Person ebenfalls Leistungen wegen Berufsunfahigkeit geltend
machen koénnte oder bereits geltend gemacht hat,

- Uber den derzeitigen Arbeitgeber und friihere Arbeitgeber der
versicherten Person;

i) Nachweise Uber die wirtschaftlichen Verhaltnisse und ihre Ver-
anderungen (z. B. Einkommensteuerbescheid) vor und nach Ein-
tritt der Berufsunfahigkeit.

(2) Wir kdnnen auferdem auf unsere Kosten zur Feststellung unse-
rer Leistungspflicht weitere arztliche Untersuchungen durch von uns
beauftragte Arzte sowie notwendige Nachweise verlangen, insbe-
sondere zusatzliche Auskunfte und Aufklarungen (z. B. Betriebsbe-
sichtigungen).

Die versicherte Person muss uns Arzte, Krankenhauser, Kranken-
anstalten, Pflegeeinrichtungen oder Pflegepersonen, bei denen sie
in Behandlung oder Pflege war, ist oder, sofern bekannt, sein wird,
sowie Versicherungsgesellschaften, Sozialversicherungstrager oder

sonstige Versorgungstrdger benennen und sie erméachtigen, uns
Auskunft lber personenbezogene Gesundheitsdaten zu erteilen,
soweit die Kenntnis der Daten fir die Beurteilung des zu versichern-
den Risikos oder der Leistungspflicht erforderlich ist.

(3) Halt sich die versicherte Person im Ausland auf, kénnen wir
verlangen, dass die erforderlichen &rztlichen Untersuchungen in
Deutschland durchgefiihrt werden. In diesem Fall Gbernehmen wir
die Untersuchungskosten, jedoch nicht die Reise- und Aufenthalts-
kosten.

(4) Die versicherte Person ist verpflichtet, verordnete zumutbare
medizinische MalRnahmen zu dulden und zu befolgen, die nach dem
jeweils aktuellen Stand der medizinischen Wissenschaft Aussicht auf
Besserung ihrer gesundheitlichen Verhaltnisse bieten. Als solche
MafRnahmen gelten jedoch nur Anwendungen, Untersuchungen und
Behandlungen, bei denen ein Schaden fiir Leben oder Gesundheit
mit hoher Wahrscheinlichkeit ausgeschlossen werden kann, mit
denen keine erheblichen Schmerzen verbunden sind und die keinen
erheblichen Eingriff in die korperliche Unversehrtheit bedeuten. Zu
diesen MaRnahmen zahlen z. B. die Einnahme arztlich verordneter
Medikamente, die Benutzung und Anwendung medizinischer Heil-
und Hilfsmittel (wie z. B. Sehhilfen, orthopadische Hilfsmittel, sonsti-
ge medizinisch-technische Hilfsmittel, physikalische Therapie, Ergo-
therapie) oder die Durchfiihrung einer logopadischen Therapie.

MaRnahmen, die Uber den Rahmen einer nach medizinisch-
wissenschaftlichen Erkenntnissen notwendigen Behandlung hinaus-
gehen, oder die mit auBergewdhnlichen Risiken und Nebenwirkun-
gen verbunden sind, wie z. B. Operationen, Strahlen- oder Chemo-
therapie, verlangen wir von der versicherten Person nicht.

(5) Unsere Leistungen werden fallig, nachdem wir die Erhebungen,
die zur Feststellung des Versicherungsfalls und des Umfangs unse-
rer Leistungspflicht notwendig sind, abgeschlossen haben. Wenn
Sie eine der genannten Pflichten nicht erfiillen, kann dies zur Folge
haben, dass wir nicht feststellen kdnnen, ob oder in welchem Um-
fang wir leistungspflichtig sind. Eine Pflichtverletzung kann somit
dazu fuhren, dass unsere Leistung nicht fallig wird.

(6) Unsere Leistungen Uberweisen wir dem Anspruchsberechtigten
auf seine Kosten. Bei Uberweisung von Leistungen in Lander au-
Rerhalb des Europaischen Wirtschaftsraumes tragt die anspruchsbe-
rechtigte Person die damit verbundene Gefahr.

§ 5 Wann geben wir eine Erklarung liber unsere Leistungs-
pflicht ab?

(1) Nach Prifung der uns eingereichten sowie der von uns beigezo-
genen Unterlagen erklaren wir in Textform, ob und fiir welchen
Zeitraum wir eine Leistungspflicht anerkennen.

Wenn zur Leistungsentscheidung weitere Unterlagen erforderlich
sind, fordern wir diese unverziglich an und informieren Sie hierlber.

(2) Grundsatzlich erfolgt die Entscheidung Uber unsere Leistungs-
pflicht ohne zeitliche Befristung. In begriindeten Einzelfallen kénnen
wir unsere Leistungspflicht einmalig, langstens jedoch fiir einen
Zeitraum von 18 Monaten, befristet anerkennen, wenn hierfiir ein
sachlicher Grund besteht, den wir Ihnen mitteilen werden. Fir die
Dauer der Befristung verzichten wir auf die Nachpriifung der Berufs-
unfahigkeit.

§ 6 Was gilt nach Anerkennung der Berufsunfahigkeit?
Nachpriifung

(1) Wenn wir unsere Leistungspflicht unbefristet anerkannt haben
oder diese gerichtlich festgestellt worden ist, sind wir berechtigt, das
Fortbestehen und den Grad der Berufsunfahigkeit oder der Pflege-
bedirftigkeit nachzupriifen. Dabei kdnnen wir erneut priifen, ob die
versicherte Person eine andere Tatigkeit im Sinne von § 2 Abs. 3
ausubt, wobei auch neu erworbene berufliche Fahigkeiten zu be-
rucksichtigen sind.

(2) Zur Nachprifung kénnen wir jederzeit sachdienliche Auskunfte
anfordern und einmal jahrlich verlangen, dass sich die versicherte

Seite 3 von 6



B LV 102 (01.01.2023)

Person durch von uns beauftragte Arzte umfassend untersuchen
lasst. Hierbei anfallende Kosten sind von uns zu tragen. Die Be-
stimmungen des § 4 Abs. 1 bis 6 gelten entsprechend.

Mitteilungspflicht

(3) Sie missen uns unverziglich mitteilen, wenn sich die Berufsun-
fahigkeit oder die Pflegebediirftigkeit (siehe § 2 Abs. 5) mindern oder
wegfallen oder eine berufliche Tatigkeit wieder aufgenommen wird
bzw. sich andert.

Leistungsfreiheit

(4) Wir sind leistungsfrei, wenn wir feststellen, dass die in § 1 und
§ 2 genannten Voraussetzungen der Leistungspflicht entfallen sind
und wir Ihnen diese Veranderung in Textform darlegen. Unsere
Leistungen kénnen wir mit Ablauf des dritten Monats nach Zugang
unserer Erklarung bei lhnen einstellen. Ab diesem Zeitpunkt missen
Sie auch die Beitrage wieder zahlen.

(5) Liegt Berufsunfahigkeit infolge Pflegebedurftigkeit vor und endet
die Pflegebediirftigkeit (siehe § 2 Abs. 5), stellen wir unsere Leistun-
gen ein. Die Einstellung unserer Leistungen werden wir lhnen in
Textform darlegen. Absatz 4 Satze 2 und 3 gelten entsprechend.

(6) Mit dem Tod der versicherten Person endet der Anspruch auf
Befreiung von der Beitragszahlungspflicht und Rente (siehe §1
Abs. 6). Der Tod ist uns unverzuglich anzuzeigen und durch eine
amtliche, Alter und Geburtsort enthaltende Sterbeurkunde nachzu-
weisen. Die Sterbeurkunde muss uns in deutscher Sprache, gege-
benenfalls in beglaubigter Ubersetzung, vorgelegt werden.

(7) Zu Unrecht empfangene Rentenzahlungen sind an uns zurlck-
zuzahlen.

§ 7 Was gilt bei einer Verletzung der Mitwirkungspflichten nach
Eintritt der Berufsunféahigkeit?

Solange eine Mitwirkungspflicht nach § 4 oder § 6 von lhnen, der
versicherten Person oder dem Anspruchserhebenden vorsatzlich
nicht erfiillt wird, leisten wir nicht. Bei grob fahrlassiger Verletzung
einer Mitwirkungspflicht sind wir berechtigt, unsere Leistung in einem
der Schwere des Verschuldens entsprechenden Verhaltnis zu kir-
zen. Beides gilt nur, wenn wir durch gesonderte Mitteilung in Text-
form auf diese Rechtsfolgen hingewiesen haben.

Wird uns nachgewiesen, dass die Mitwirkungspflicht nicht grob
fahrlassig verletzt worden ist, bleibt unsere Leistungspflicht beste-
hen.

Die Anspriche aus der Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung
bleiben auch bestehen, soweit Sie uns nachweisen, dass die Verlet-
zung ohne Einfluss auf die Feststellung oder den Umfang unserer
Leistungspflicht ist. Das gilt nicht, wenn die Mitwirkungspflicht arglis-
tig verletzt wird.

Wenn die Mitwirkungspflicht spater erfillt wird, sind wir ab Beginn
des dann laufenden Monats nach Mal3gabe dieser Bedingungen zur
Leistung verpflichtet.

§ 8 Welche Besonderheiten gelten fiir die Uberschussbeteili-
gung?

(1) Sie haben gemaR § 153 Versicherungsvertragsgesetz (VVG)
einen Anspruch auf eine Uberschussbeteiligung. Dafiir gelten die
Regelungen zur Uberschussbeteiligung in den Allgemeinen Bedin-
gungen fiur die Hauptversicherung. Nachfolgend erlautern wir [hnen
die Besonderheiten der Uberschussbeteiligung dieser Berufsunfa-
higkeits-Zusatzversicherung.

(2) Wichtigster Einflussfaktor vor Eintritt einer Berufsunfahigkeit ist
die Entwicklung des versicherten Risikos und der Kosten. Uber-
schisse entstehen insbesondere, wenn die Aufwendungen flr das
Berufsunfahigkeitsrisiko sich glinstiger entwickeln und die Kosten
geringer sind als bei der Tarifkalkulation zugrunde gelegt.

(3) Die Beitrage fur die Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung
dienen vorrangig der Deckung von Berufsunfahigkeitsrisiken. Es

stehen vor Eintritt einer Berufsunfahigkeit keine Betrage zur Verfi-
gung, aus denen Kapitalertrage entstehen kénnen. Erst nach Eintritt
einer Berufsunfahigkeit ist auch die Entwicklung des Kapitalmarkts
von groferer Bedeutung.

(4) Aus diesem Grund kann eine Beteiligung an den Bewertungsre-
serven nur fallig werden, wenn eine Berufsunfahigkeitsrente bezo-
gen wird.

Wie wird die Berufsunfihigkeits-Zusatzversicherung an den
Uberschiissen beteiligt?

(5) Die Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung gehért zum Gewinn-
verband BUZ in der Bestandsgruppe der Hauptversicherung. In
Abhangigkeit von dieser Zuordnung werden fir die Versicherung
jahrlich Uberschussanteile festgelegt. Wir verdffentlichen die Uber-
schussanteilsatze in unserem Geschaftsbericht. Den Geschaftsbe-
richt kénnen Sie auf unserer Internetseite einsehen oder bei uns
anfordern.

() Fiir beitragspflichtige Versicherungen kénnen Sie laufende Uber-
schussanteile in Prozent des Tarifbeitrags erhalten. Der Tarifbeitrag
ist der Beitrag, der zur Absicherung des Berufsunfahigkeitsrisikos
vereinbart wurde. Die laufenden Uberschussanteile werden mit dem
Tarifbeitrag verrechnet. Dies kann dazu flihren, dass ein niedrigerer
Beitrag, der Inkassobeitrag, zu zahlen ist. Die Hohe des Inkassobei-
trags kann sich verandern, wenn sich die Héhe der Uberschussan-
teile andert.

(7) Bei Ablauf der vereinbarten Versicherungsdauer der Berufsunfa-
higkeits-Zusatzversicherung kénnen Sie eine Schlusszahlung erhal-
ten, wenn keine Berufsunfahigkeit der versicherten Person eingetre-
ten ist, die Leistungsanspriiche begriindet. Diese wird in Prozent der
Tarifbeitrage festgesetzt.

Bei vorzeitiger Beendigung der Berufsunfahigkeits-
Zusatzversicherung durch Tod oder Kiindigung nach mindestens
einem Drittel der Versicherungsdauer, héchstens zehn Jahren, kann
eine Schlusszahlung in reduzierter Hohe fallig werden, wenn keine
Leistungen zu erbringen waren.

(8) Versicherungen, die zum Stichtag fiir die Zuteilung der Uber-
schussanteile (Zuteilungsstichtag) im Rentenbezug sind, kénnen
ZinsUberschussanteile in Prozent des zum Zeitpunkt der Zuteilung
vorhandenen Deckungskapitals der Rente erhalten, erstmals nach
Ablauf des dritten Versicherungsjahres und einem mindestens ein-
jahrigen Rentenbezug. Zuteilungsstichtag ist der 1.Januar des
Jahres, das dem Zeitraum folgt, fir den die Uberschussbeteiligung
deklariert wurde.

Der ZinstUberschussanteil wird als Einmalbeitrag fiir eine beitrags-
freie Zusatzrente (Bonusrente) verwendet, die zusammen mit der
versicherten Rente, langstens jedoch bis zum Wegfall der Berufsun-
fahigkeit, fallig wird.

(9) Endet die Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung zum urspriing-
lich vereinbarten Rentenbeginn der Hauptversicherung, wird eine
eventuell gewahrte Schlusszahlung zur Erhéhung der Leistung der
Hauptversicherung verwendet. Dies gilt auch bei einem vorverlegten
Rentenbeginn der Hauptversicherung. Erfolgt die Leistung der
Hauptversicherung in Form einer Kapitalabfindung, wird die
Schlusszahlung zusammen mit der Hauptversicherung ausgezahlt.
Bei einer Leistung der Hauptversicherung in Form einer Rente er-
folgt die Verrentung der Schlusszahlung entsprechend der Gunsti-
gerprufung (siehe Paragraf ,Welche Versicherungsleistungen er-
bringen wir?* der Allgemeinen Bedingungen firr die Hauptversiche-
rung).

Endet die Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung vor dem vereinbar-
ten Rentenbeginn der Hauptversicherung, wird eine eventuell ge-
wahrte Schlusszahlung dem Fondsguthaben der Hauptversicherung
zugefihrt. Der Stichtag fur die Umrechnung der Schlusszahlung in
Fondsanteile entspricht dem Stichtag fir die Umrechnung einer
Sonderzahlung der Hauptversicherung in Fondsanteile.

Wie wird die Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung an den
Bewertungsreserven beteiligt?

(10) Wahrend des Bezugs einer Berufsunfahigkeitsrente kann eine
Beteiligung an den Bewertungsreserven fallig werden.
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Fir die Beteiligung an den Bewertungsreserven im Rentenbezug
kann jahrlich im Rahmen der Uberschussdeklaration eine von der
tatsachlichen Hohe der Bewertungsreserven unabhangige Beteili-
gung (Sockelbeteiligung) festgelegt werden. Ist der Anspruch auf die
Beteiligung an den zugeordneten Bewertungsreserven hoher als die
Sockelbeteiligung, wird der Ubersteigende Teil zusatzlich zur So-
ckelbeteiligung gewahrt.

(11) Die Beteiligung an den Bewertungsreserven im Rentenbezug
wird zu den gleichen Zuteilungsstichtagen féllig wie die Zinsiber-
schussanteile (siehe Absatz 8). Eine Beteiligung an den Bewer-
tungsreserven (einschlieRlich einer Sockelbeteiligung) wird als
Einmalbeitrag flr eine beitragsfreie Zusatzrente (Bonusrente) ver-
wendet, die zusammen mit der versicherten Rente, langstens jedoch
bis zum Wegfall der Berufsunfahigkeit, fallig wird.

§ 9 Wie ist das Verhaltnis zur Hauptversicherung?

(1) Die Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung bildet mit der Versi-
cherung, zu der sie abgeschlossen worden ist (Hauptversicherung),
eine Einheit; sie kann ohne die Hauptversicherung nicht fortgesetzt
werden. Wenn der Versicherungsschutz aus der Hauptversicherung
endet, spatestens mit dem urspriinglich vereinbarten bzw. vorverleg-
ten Rentenbeginn der Hauptversicherung, endet die Berufsunfahig-
keits-Zusatzversicherung. Wenn Sie den Rentenbeginn der Haupt-
versicherung vorverlegen und Leistungen wegen Berufsunfahigkeit
beziehen, endet unsere Leistungspflicht aus der Berufsunfahigkeits-
Zusatzversicherung zum vorverlegten Rentenbeginn der Hauptversi-
cherung. Fir die Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung wird ein
Beitrag erhoben, der unabhangig von dem von Ihnen gewahlten
Garantieniveau fur die Hauptversicherung (siehe Paragraf ,Was ist
eine Rentendirektversicherung mit Fondskomponenten?* der Allge-
meinen Bedingungen flr die Hauptversicherung) ist.

(2) Die Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung kénnen Sie nur
zusammen mit der Hauptversicherung in eine beitragsfreie Versiche-
rung umwandeln. Ist eine Berufsunfahigkeitsrente als Versiche-
rungsleistung eingeschlossen, ist eine Beitragsfreistellung nur még-
lich, wenn eine beitragsfreie Berufsunfahigkeitsrente von mindestens
25 Euro monatlich erreicht wird. Das Verhaltnis zwischen der Be-
rufsunfahigkeitsrente und der Beitragssumme der Hauptversiche-
rung kann sich durch die Umwandlung in eine beitragsfreie Versi-
cherung verandern. Die beitragsfreie Berufsunfahigkeitsrente er-
rechnen wir nach anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik
fur den Schluss der laufenden Versicherungsperiode. Der aus der
Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung fir die Bildung der beitrags-
freien Berufsunfahigkeitsrente zur Verfligung stehende Betrag min-
dert sich um rickstéandige Beitrage und einen Abzug (siehe Ab-
satz 5). Wird die Mindestrente nicht erreicht oder ist ausschliellich
eine Befreiung von der Beitragszahlungspflicht als Versicherungs-
leistung eingeschlossen, fihren wir das durch die Beitragsfreistel-
lung zur Verfugung stehende Kapital nach Abzug gemaR Absatz 5
dem Fondsguthaben der Hauptversicherung zu. Der Stichtag fiir die
Umrechnung in Fondsanteile entspricht dem Stichtag fir die Um-
rechnung einer Sonderzahlung der Hauptversicherung in Fondsan-
teile.

(3) Sie kdnnen die Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung ganz oder
teilweise mit einer Frist von einem Monat zum Schluss der laufenden
Versicherungsperiode in Textform kindigen. In den letzten zehn
Versicherungsjahren der Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung
kann diese nur zusammen mit der Hauptversicherung ganz oder
teilweise gekiindigt werden. Einen Riickkaufswert aus der Berufsun-
fahigkeits-Zusatzversicherung, soweit vorhanden, erhalten Sie nur,
wenn Sie die Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung zusammen mit
der Hauptversicherung kiindigen und noch keine Leistung aus der
Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung anerkannt wurde. Der Rick-
kaufswert mindert sich um riickstandige Beitrdge und einen Abzug
(siehe Absatz 5).

Kiindigen Sie die Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung nur teilwei-
se, ist die Kindigung unwirksam, wenn die verbleibende beitrags-
pflichtige Berufsunfahigkeitsrente unter 25 Euro monatlich sinkt.
Wenn Sie in diesem Falle die Berufsunfahigkeits-
Zusatzversicherung beenden wollen, missen Sie sie also ganz
kiindigen.

(4) Eine Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung, fiir die keine Bei-
trage mehr zu zahlen sind (beitragsfreie Berufsunfahigkeits-
Zusatzversicherung), kénnen Sie nur zusammen mit der Hauptversi-
cherung kiindigen. Der Abzug in Absatz 5 Satz 3 entfallt in diesem
Fall. Absatz 3 Satz 3 gilt entsprechend.

(5) Der Ruckkaufswert nach den Absatzen 3 und 4 bzw. der aus der
Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung fiir die Bildung der beitrags-
freien Berufsunfahigkeitsrente zur Verfligung stehende Betrag nach
Absatz 2 mindert sich um riickstédndige Beitrage. AulRerdem nehmen
wir einen Abzug vor. Der Abzug betragt das Zwoélffache des monatli-
chen Tarifbeitrags. Der Abzug ist zulassig, wenn er angemessen ist.
Dies ist im Zweifel von uns nachzuweisen. Mit dem Abzug wird die
Veranderung der Risikolage des verbleibenden Versichertenbestan-
des ausgeglichen. Die Kalkulation von Versicherungsprodukten
basiert darauf, dass die Risikogemeinschaft sich gleichmalig aus
Personen mit einem hohen und einem geringeren Risiko zusam-
mensetzt. Da Personen mit einem geringen Risiko die Risikoge-
meinschaft eher verlassen bzw. den Versicherungsschutz vermin-
dern als Personen mit einem hohen Risiko, wird in Form eines kalku-
latorischen Ausgleichs sichergestellt, dass der Risikogemeinschaft
dadurch kein Nachteil entsteht. Sofern Sie uns nachweisen, dass die
dem Abzug zugrunde liegenden Annahmen in Ihrem Fall entweder
dem Grunde nach nicht zutreffen oder der Abzug wesentlich niedri-
ger zu beziffern ist, entfallt der Abzug bzw. wird, im letzteren Falle,
entsprechend herabgesetzt.

(6) Den Beitrag fir die Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung kén-
nen Sie nur zusammen mit dem Beitrag fir die Hauptversicherung
herabsetzen. Ist eine Berufsunfahigkeitsrente als Versicherungsleis-
tung eingeschlossen, kann der Beitrag nur herabgesetzt werden,
wenn die verbleibende beitragspflichtige Berufsunfahigkeitsrente
den Mindestbetrag von 25 Euro monatlich erreicht. Eine Herabset-
zung des Beitrags fUhrt zu einer Verminderung der versicherten
Leistung.

(7) Vermindert sich die Leistung bzw. der Beitrag der Hauptversiche-
rung, vermindert sich auch die Leistung bzw. der Beitrag der Berufs-
unfahigkeits-Zusatzversicherung. Die Absatze 2 bis 6 gelten ent-
sprechend.

(8) Erbringen  wir Leistungen aus der Berufsunfahigkeits-
Zusatzversicherung, berechnen wir die Leistung aus der Hauptversi-
cherung so, als ob Sie den Beitrag fiir die Hauptversicherung unver-
andert weitergezahlt hatten.

(9) Anspriiche aus der Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung, die
auf einer bereits vor Kiindigung oder Beitragsfreistellung der Haupt-
bzw. Zusatzversicherung eingetretenen Berufsunfahigkeit beruhen,
werden durch Kiindigung oder Beitragsfreistellung der Haupt- bzw.
Zusatzversicherung nicht berhrt.

(10) Sie konnen die Rechte aus dem Versicherungsvertrag nicht
abtreten oder verpfanden.

(11) Sofern der Arbeitgeber im Rahmen der betrieblichen Altersver-
sorgung als Versicherungsnehmer die Beitrdge zahlt und sich die
arbeitsrechtlichen bzw. gesetzlichen Grundlagen fur diesen Vertrag
andern, koénnen Sie den Beitrag fir die Berufsunfahigkeits-
Zusatzversicherung zusammen mit dem Beitrag fir die Hauptversi-
cherung zum nachsten Falligkeitstermin des Beitrags, fruhestens
jedoch zum nachsten Falligkeitstermin, der auf Ihre Mitteilung folgt,
erhéhen. Dadurch erhoht sich auch die Leistung der Berufsunfahig-
keits-Zusatzversicherung. Das Verhaltnis der bei Vertragsbeginn
versicherten garantierten Jahresrente aus der Berufsunféhigkeits-
Zusatzversicherung zu der bei Vertragsbeginn vereinbarten Bei-
tragssumme der Hauptversicherung gilt auch fir die jeweilige Erho-
hung der Leistungen aus der Berufsunfahigkeits-
Zusatzversicherung.

Beitragserhohungen sind nur nach erneuter Risikopriifung mdglich.
Ergibt die Risikoprifung ein erhéhtes Risiko, ist eine Beitragserho-
hung nur durch Abschluss eines neuen Vertrags moglich.

Die Beitrage fiir die jeweilige Erhohung der Leistungen aus der
Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung berechnen sich nach
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- dem am Erhéhungstermin erreichten Alter der versicherten Per-
son am Ende des Monats, zu dessen Beginn die jeweilige Erho-
hung wirksam wird,

- der restlichen Versicherungs-, Beitragszahlungs- und Leistungs-
dauer,

- den zum jeweiligen Erhéhungstermin fiir den Neuzugang gtiltigen
Rechnungsgrundlagen,

- dem urspriinglich vereinbarten Tarif und

- den urspriinglichen Annahmebedingungen (z. B. vereinbarter
Beitragszuschlag).

Der Beitrag fir die Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung wird um
den zusatzlichen Beitrag erhéht. In einem Kalenderjahr diirfen die
gezahlten Beitrage fur die Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung
zusammen mit denen fir die Hauptversicherung nicht hoher sein als
der maximale steuerfreie Betrag nach § 3 Nr. 63 Einkommensteuer-
gesetz (EStG).

Wir behalten uns das Recht vor, geeignete Nachweise anzufordern.

(12) Endet die Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung vor dem
vereinbarten Rentenbeginn der Hauptversicherung, wird der Inkass-
obeitrag der Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung nach den dann
fur den Neuzugang gultigen Rechnungsgrundlagen zur Erhéhung
der Leistung der Hauptversicherung und etwaig eingeschlossener
Zusatzversicherungen verwendet. Voraussetzung ist, dass die versi-
cherte Person zu diesem Zeitpunkt nicht berufsunfahig im Sinne
dieser Bedingungen ist.

(13) Die Leistung aus der Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung
erbringen wir, sofern mit uns nichts anderes vereinbart wurde, an die
versicherte Person als Versorgungsberechtigten.

Werden im Falle des Todes der versicherten Person Leistungen aus
der Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung fallig, erhdhen sie die
Todesfall-Leistung der Hauptversicherung und werden zusammen
mit dieser an den jeweils Begunstigten gezahlt.

(14) Die Frist zur Austibung unserer Rechte bei der Verletzung der
vorvertraglichen Anzeigepflicht belauft sich auf finf Jahre seit Ver-
tragsabschluss. Ist der Versicherungsfall vor Ablauf dieser Frist
eingetreten, kénnen wir die Rechte auch nach Ablauf der Frist gel-
tend machen. Haben Sie oder die versicherte Person die Anzeige-
pflicht vorsatzlich oder arglistig verletzt, betragt die Frist zehn Jahre.

(15) Soweit in diesen Bedingungen nichts anderes geregelt ist,
gelten die Allgemeinen Bedingungen fir die Hauptversicherung
sinngemaf.

§ 10 Welche Gestaltungsmdéglichkeiten haben Sie bei Zah-
lungsschwierigkeiten?

(1) Bei Zahlungsschwierigkeiten haben Sie neben der Beitragsfrei-
stellung (siehe § 9 Abs. 2) die Mdglichkeit, die Berufsunfahigkeits-
Zusatzversicherung zusammen mit der Hauptversicherung auf
Antrag ein- oder mehrmals ohne Beitragszahlungspflicht zu unter-
brechen.

Wahrend der Unterbrechung besteht Versicherungsschutz in Héhe
der beitragsfreien Berufsunfahigkeitsrente (siehe § 9 Abs. 2). Nach
Ablauf der vereinbarten Unterbrechungszeit wird der Vertrag ohne
erneute Risikopriifung mit dem vor der Unterbrechung vereinbarten
Beitrag weitergefiihrt, sofern die Unterbrechungszeit hdchstens zwei
Jahre (Ausnahme: Elternzeit, siehe Paragraf ,Wann kann der Ver-
trag beitragsfrei gestellt werden und welche Auswirkungen hat dies
auf unsere Leistungen?“ der Allgemeinen Bedingungen fiir die
Hauptversicherung) betragen hat, wodurch sich die Leistung verrin-
gern kann. Voraussetzung ist, dass die versicherte Person zu die-
sem Zeitpunkt nicht berufsunfahig im Sinne dieser Bedingungen ist
und die Beitragszahlung wieder aufgenommen wird. Die Leistung
der Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung errechnet sich nach dem
Alter der versicherten Person, das diese am Ende des Monats, zu
dessen Beginn die Wiederinkraftsetzung wirksam wird, erreicht, der
restlichen Versicherungs- und Leistungsdauer und den urspriingli-
chen Rechnungsgrundlagen. Widersprechen Sie der Wiederinkrafts-
etzung, stellen wir die Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung zu-
sammen mit der Hauptversicherung beitragsfrei, sofern das vorhan-
dene Deckungskapital zur Bildung einer beitragsfreien Rente aus-
reicht. Anderenfalls wird die Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung
beendet.

Wird die Versicherung insgesamt mehr als zwei Jahre (bzw. bei
Inanspruchnahme von Elternzeit mehr als drei Jahre) unterbrochen
oder vor Ablauf der vereinbarten Unterbrechungszeit wieder in Kraft
gesetzt, ist eine Wiederherstellung nur nach einer erneuten Risi-
koprufung und nach den dann fir den Neuzugang glltigen Rech-
nungsgrundlagen moglich.

§ 11 Was gilt fiir die Anwendung von § 19 Versicherungsver-
tragsgesetz (VVG)?

Wir verzichten auf die Rechte aus § 19 Versicherungsvertragsgesetz

(VVG) zur Vertragsanderung und Kiindigung, sofern die Anzeige-
pflichtverletzung unverschuldet erfolgt ist.

Anhang: Versicherungsmathe-
matische Hinweise

Fir die Ermittlung der Beitrage, die erforderlich sind, um die Versi-
cherungsleistungen zu erbringen, haben wir als Rechnungszins
null Prozent p.a. angesetzt und folgende unternehmenseigene
geschlechtsunabhangige Wahrscheinlichkeitstafeln herangezogen:

- Sterbetafel ,Debeka 01/15 TB*
- Invalidisierungstafel ,Debeka 01/15 I*
- Invalidensterbetafel ,Debeka 01/15 TI*

- Reaktivierungstafel ,Debeka 01/15 RI*
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